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Finns det konsskillnader i hur lange militar

personal stannar inom Forsvarsmakten?
Evelina Bonnier

Syftet med denna studie ér att undersoka om det finns skillnader i avgingstakt mellan kontinuerligt tjinstgorande
kvinnor och min inom de tre personalkategorierna: gruppbefil, soldater och sjomin (GSS/K); specialistofficerare
(SO/K); och officerare (OFF/K). I studien underséks iven om det finns konsskillnader i de fortsatta karriirvalen
inom Férsvarsmakten efter avslutad tjinstgéring som GSS/K. Resultaten visar att kvinnor visserligen har kortare
anstillningstid som GSS/K dn min, men att det inte finns ndgon konsskillnad i sannolikheten att stanna kvar som
kontinuerligt tjinstgorande inom Férsvarsmakten. Inte heller i analyserna av avgingstakt under den inledande
karridren som SO/K och OFF/K éterfinns tecken pa kénsskillnad. Forsvarsmakten rekommenderas dirfor i det
fortsatta arbetet med att 6ka andelen kvinnor att fokusera pa att 6ka inflédet.

Denna studie har genomférts inom ramen for del tva av
projektet "Longitudinell studie av personalflodesfaktorer
ur ett genderperspektiv’ inom FoT militira professionen.
Bakgrunden till projektet r Forsvarsmaktens utmaningar
att rekrytera och behélla militdra kvinnor samt indikatio-
ner pé att kvinnor inte har samma méjligheter som min
att utvecklas och gora militir karridr inom organisationen.
Den hir studien fokuserar pa utmaningar att behélla mili-
tira kvinnor genom att analysera konsskillnader i avgings-
takt med hjilp av si kallade dverlevnadsanalyser.! Det ir
en statistisk metod for att skatta sannolikheten att kvarsta i
anstillning vid en given tidpunke (t.ex. efter tva ars anstill-
ningstid). Resultaten presenteras i form av dverlevnadskur-
vor (s.k. Kaplan-Meier-kurvor), vilka kan anvindas for att
jamfora om det finns skillnader mellan tva grupper (i detta
fall kvinnor och min).

En utmaning i att faststilla skillnader i avgangstake ar att
alla individers fullstindiga anstillningstid inte 4r kind vid
mictillfillet (i detta fall juli 2020) eftersom alla avgingar
inte har intriffat 4n. De individer dir det 4nnu ir okint
hur linge de kommer att fortsitta sin anstillning inom
Forsvarsmakten, har vad som kallas for en censurerad an-
stallningstid. Férdelen med att genomfora en dverlevnads-
analys ir att den tar hinsyn till att alla individer inte slutat
annu. Det ger dirmed en bittre skattning av genomsnittlig
anstillningstid 4n vad vi kan fi av en simpel jimférelse av
anstillningstid bland de kvinnor och mén som redan slutat.

En utmaning som kvarstdr dr dock att den studerade tids-
perioden for framféralle SO/K och OFF/K ir relative kort
i forhallande till forvintad anstillningstid, samt att antalet
kvinnor 4r fa. Generellt blir en skattning av éverlevnadskur-
vor bittre ju fler observationer och ju stérre spridning i an-
stallningstid som analysunderlaget innehéller. For GSS/K 4r
detta inget problem: tillginglig data innehaller ett férhallan-
devis stort antal kvinnor, och tidsperioden ir tillrickligt ling
for att finga upp en nistintill fullstindig karridr som GS-
S/K. Utmaningen giller, som sagt, frimst SO/K och OFF/K
dir tillginglig data stricker sig Gver en relativt kort tidspe-
riod (som mest fem ar f6r SO/K och tio ar for OFF/K), vil-
ket innebir att antalet individer som hinner sluta ir f och
att spridningen i anstéllningstid dirmed blir liten. Att upp-
ticka en statistiske sikerstilld konsskillnad f6r dessa tva per-
sonalkategorier 4r dirmed inte troligt, men analysen tjdnar
dnda ett syfte genom att visa hur stort antal yrkesofhicerare
som slutar under de inledande aren pa sin officerskarriir.

Overlevnadsanalyserna genomfors separat for respektive
personalkategori. For GSS/K undersoks om det finns kons-
skillnader i anstillningstid inom personalkategorin, och om
det finns konsskillnader i hur linge en individ som inleder
sin karridar som GSS/K 2011-2018 stannar kvar som kon-
tinuerligt tjanstgorande inom Foérsvarsmakten (oavsett per-
sonalkategori). For SO/K och OFF/K ligger fokus frimst pa
det senare (dvs. anstillningstid i Forsvarsmakten frin anstall-
ning som SO/K respektive OFF/K).

1 Se Bickstrom, P. (2017). Stutar gruppbefal, soldater och sjomdin som dr kvinnor tidigare an de som dr man? FOI Memo 6012 for liknande éverlevnadsanalys av
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Anstillningstid inom respektive personalkategori be-
riknas som antal manader i rak tidsfoljd en individ varit
anstilld som GSS/K, SO/K respektive OFF/K. Anstill-
ningstid inom Férsvarsmakten beriknas som antal manader
i rak tidsfoljd som en individ varit kontinuerligt tjanstgo-
rande inom nagon av de tre militdra personalkategorierna, i
civil befattning (CVAT) eller varit officersaspirant (Offasp).
En individ anses ha avslutat sin anstillning inom Forsvars-
makten om individen limnat Frsvarsmakten helt eller gatt

over till tidvis tjanstgdring (GSS/T, SO/T eller OFF/T).

Analysen baseras pa data ur PRIO fran 2010-2020

For analysen av GSS/K anvinds avgangslistor frin grund-
liggande militdrutbildning, militir grundutbildning och
varnplike under perioderna 2011-2015 och 2017-2018.2
Dessa matchas sedan med ménatlig personaldata himtad
ur Forsvarsmaktens verksamhetsledningssystem PRIO for
tidsperioden januari 2011 till juli 2020. Urvalet begrinsas
till de individer som inte varit anstillda inom Forsvarsmak-
ten fore sin grundliggande militirutbildning. Det medfor
ett urval om 7 867 individer, varav 1 022 ir kvinnor och
6 845 ir min. Genomsnittlig alder bland dessa vid an-
stallning som GSS/K idr 22 ér for savil kvinnor som min.

Analysen av SO/K utgér frin listor 6ver inskrivna pa
Specialistofficersutbildningen (SOU) under tidsperioden
2013-2018. Dessa matchas sedan med ménatlig personal-
data ur PRIO fran januari 2014 till juli 2020. Totalt om-
fattar datamingden 1 460 individer, varav 179 ir kvinnor
och 1 281 4r min. Av dessa tog 1 288 individer (147 kvin-
nor och 1 141 min) anstillning som SO/K efter genom-
ford utbildning. Genomsnittlig alder bland dessa dr 26 &r
for kvinnor och 29 ar for min, vilket 4r en statistiske si-
kerstilld konsskillnad.

Analysen av OFF/K utgir frin Officersprogrammets
(OP) examineringslistor fran 2010 till 2019, som sedan
matchas med manatlig personaldata ur PRIO fran januari
2010 till juli 2020. Totalt omfattar datamingden 1 060 in-
divider (137 kvinnor och 923 min). Av dessa valde dock
60 individer (7 kvinnor och 53 min) att inte ta anstill-
ning som OFF/K efter genomf6rd utbildning. Det medfér
ett analysunderlag f6r OFF/K bestiende av sammanlagt 1
000 individer (130 kvinnor och 870 min). Genomsnitt-
lig alder bland dessa var 26 ar for savil kvinnor som min.

Kvinnor stannar kortare tid som GSS/K, men stannar lika
ldnge som mdn inom Férsvarsmakten.

Figur 1 redovisar hur stor sannolikheten ir att en kvinna
respektive en man stannar kvar i anstillning som GSS/K
vid en given tidpunkt (som anges pa den horisontella ax-
eln). Som figuren visar uppstér en kdnsskillnad i avgingar
ur personalkategorin efter 24 manaders anstillningstid.
Sannolikheten att en kvinna stannar kvar som GSS/K ir da
68 procent, vilket 4r statistiske signifikant ligre 4n motsva-
rande sannolikhet fér min, pa 72 procent.’ Denna kéns-
skillnad okar 6ver tid och ir efter fyra drs anstillning 10
procentenheter stor; 36 procent for kvinnor, jimfért med
46 procent for min.
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Figur1: Overlevnadskurvor for kvinnors och méns tid i anstall-
ning som GSS/K (2011-2020).

Att sluta som GSS/K ir dock inte detsamma som att sluta
som heltidsanstilld inom Forsvarsmakten. Vissa viljer att
lisa vidare till yrkesofficer (Offasp) for att sedan ta an-
stillning som SO/K eller OFF/K, medan andra viljer att
ta anstillning i civil befattning (CVAT). Figur 2 redovi-
sar en Overlevnadsanalys baserad pa tid som kontinuerligt
janstgorande inom Férsvarsmakten (dvs. tid frin anstill-
ning som GSS/K till tidpunkt f6r avgang frin kontinuerlig
tjanstgdring inom Forsvarsmakten, oavsett personalkate-
gori). Som framgir frin figuren finns det da inte lingre
nagon konsskillnad i sannolikheten att fortsitta vara

2 I den tillgiingliga datamingden finns inga uppgifter om utryckande fran 2016. Det kan forklaras av att Forsvarsmakten det aret Gvergick fran en 3

manader ling GMU till en 9 manader ling GU.

3 Ettlog-rank test med nollhypotesen att 6verlevnadskurvorna fér kvinnor och mién 4r likadana, ger ett p-virde pd néra noll procent, vilket innebar att

nollhypotesen inte kan accepteras.
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kontinuerligt tjanstgorande inom Forsvarsmakten. Det
innebir att kvinnor gér vidare frin GSS/K till dvriga per-
sonalkategorier snabbare 4n min, men att de i genom-
snitt stannar som kontinuerligt tjdnstgdrande lika linge.
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Figur 2: Overlevnadskurvor for kvinnors och mans tid i anstll-
ning inom Férsvarsmakten bland de som inledde sin karridr som
GSS/K (2011-2020).

Inom vilken personalkategori tjidnstgér da de kvinnor och
min som limnat GSS/K-kategorin men fortsatt 4r heltids-
anstillda inom Forsvarsmakten (inkl. Offasp), och finns
det nagra konsskillnader i dessa val? Fér att undersoka
detta genomfors en Kolmogorov-Smirnov test pa fordel-
ningen av kvinnor respektive min 6ver personalkategori

och anstillningsform i juli 2020 (presenterade i Tabell 1).

Tabell 1: Personalkategori i juli 2020 bland de som slutat som
GSS/K.

Resultatet ger ett p-virde pa 9,2 procent, vilket ligger for-
hallandevis nira grinsvirdet for vad som vanligtvis anses
vara statistiskt signifikant (5 procent). Detta kan bero pé
att det statistiska underlaget ir for litet. Analysen bor dir-
for upprepas nista ar da datamingden och dirmed det sta-
tistiska underlaget blivit storre.

Ingen konsskillnad i avgangstakt under den inledande
delen av specialistofficerskarridren.

Av de 1 288 individer som tog anstillning som SO/K
efter genomford SOU 2014-2018 hade 118 individer
(13 kvinnor och 105 min) valt att limna Forsvarsmak-
ten innan 1 juli 2020. Frin Figur 3 kan utlisas att det
inte foreligger nagon konsskillnad i denna sannolikhet.

T T T T T T T T
0 12 24 36 48 60 72 84
Manader i anstalining inom FM

95% KI fér méan
Man

95% KI for kvinnor
--------- Kvinnor

Figur 3: Overlevnadskurvor fér SO/K kvinnors och méns tid i an-
stéllning inom Férsvarsmakten (2014-2020)

Ingen konsskillnad i avgangstakt under den inledande
delen av officerskarridren

Av de totalt 1 000 kadetter som tog anstillning som
OFF/K efter genomférd OP 2015-2019, hade 163 in-
divider (11 kvinnor och 119 min) valt att limna For-
svarsmakten innan 1 juli 2020. Som Figur 4 visar finns
det inte nigra tecken pd att sannolikheten att fort-
sitta sin anstillning inom Forsvarsmakten efter anstill-
ning som OFF/K skiljer sig at mellan kvinnor och min.

Personalkategori Kvinnor Mén
CVAT 22,2% 12,9%
Offasp 27,8% 33,8%
SO/K 29,9% 36,3%
OFF/K 20,1% 17,5%
Totalt 100% 100%
Antal 194 1081
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Figur 4: Overlevnadskurvor fér OFF/K kvinnors och méns tid i
anstéllning inom Forsvarsmakten (2010-2020).

Slutsats

Denna studie underséker med hjilp av overlevnadsana-
lys om det finns skillnader i hur linge militira kvinnor
och min stannar som kontinuerligt tjanstgérande inom
Forsvarsmakten. I studien genomfors dven ett Kolmo-
gorov-Smirnov test for att undersdka om det finns kéns-

skillnader i karridrval efter avslutad anstillning som GSS/K.

Resultaten visar att det inte finns nigra konsskillnader
i avgingstakt. Kvinnor stannar visserligen kortare tid 4n
min som GSS/K, men har samma sannolikhet att stanna
kvar som kontinuerligt tjinstgorande inom Forsvarsmak-
ten. Diremot pekar analysen av fortsatta karridrval bland
GSS/K pa att det kan finnas vissa konsskillnader. Det sta-
tistiska underlaget ar dock inte tillrickligt stort for att med
sikerhet kunna faststilla detta. Analysen bor dirfor upp-
repas nir tidsserien och dirmed det statistiska underlaget
blivit storre.

Nir det giller anstillningstid bland yrkesofficerare ater-
finns inte heller dir nigra konsskillnader i avgangstakt.
Denna analys har dock baserats pa en relativt kort tids-
period i forhallande till férvintad anstillningstid som
yrkesofficer. Det idr didrmed majligt att potentiella kdns-
skillnader kan uppsta lingre fram i karridren.

Att avgingstakten inte skiljer sig at mellan militdra
kvinnor och min ir positivt for det myndighetsuppdrag
som Férsvarsmakten har att 6ka andelen kvinnor. I det
fortsatta arbetet med detta uppdrag rekommenderas For-
svarsmakten dirfor att framforalle fokusera pa att oka in-
flédet av kvinnor. B
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